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PROJETO DE LEI N° 031/2023.

ENTRADA A MESA Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Em: 15 AC0 2023 Vencimentos da Guarda Civil de Ribeirao das
Neves, institui a tabela de vencimentos e da
outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por seus representantes na
Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreiras da Guarda Civil de Ribeirao das
Neves, nos termos da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, observando-se
ainda as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no § 1° do art. 39 da
Constituicao Federal.

Art. 2° O regime juridico dos servidores da Guarda Civil Municipal é o estatutario,
em conformidade com as disposi¢coes previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores da
Administracao Geral do Municipio.

Art. 3° A Guarda Civil Municipal, designada pela sigla GCM/RN é uma instituicao
de seguranca publica, de natureza permanente, de carater civil, armada e uniformizada,

regida pelos principios da hierarquia, da obediéncia, da disciplina, da moral, da ética e da
lealdade.

) CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 4° Sao principios e finalidades da Guarda Civil Municipal:

| - a protegao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - a preservacgao da vida, redugao do sofrimento e diminui¢cao das perdas;
Il - o patrulhamento preventivo;

IV - o compromisso com a evolugao social da comunidade;

V - 0 uso comedido e proporcional da forga;

Art. 5° Sao competéncias gerais da Guarda Civil Municipal, a protecao de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagées do Municipio.
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Paragrafo unico. Os bens mencionados neste artigo, abrangem os de uso comum,
os de uso especial e os dominicais.

Art. 6° Sao atribuicbes e competéncias especificas da Guarda Civil Municipal,
respeitadas as competéncias dos 6rgaos de seguranca federais e estaduais:

| - exercer, nos estritos limites da lei, a legitima defesa tipificada no art. 25 do
Caodigo Penal Brasileiro, podendo o Guarda Civil Municipal:

a) prender em flagrante delito, nos exatos termos dos Codigo Penal Brasileiro e da
Constituicao Federal;

b) agir em legitima defesa dos direitos assegurados pela Constituicdo Federal.

Il - garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;

Il - exercer a vigilancia sobre os préprios municipais, no sentido de:

a) protegé-los dos crimes contra o patriménio;

b) prevenir, internamente, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

c) controlar a entrada e saida de veiculos;

d) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio:

IV - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

V - prevenir e inibir, pela presenga, e/ou vigilancia, bem como coibir, infracoes
penais ou administrativas, e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalacées municipais;

VI - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecao sistémica da populagéo que utiliza os bens, servicos e instalacoes municipais;

VII - colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

VIII - colaborar com a pacificagédo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

IX - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo
de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com orgao
de transito estadual ou municipal;

X - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

XI - cooperar efetivamente com os érgaos de Defesa Civil em suas atividades:
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XIl - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdo de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades:

XIII - estabelecer parcerias com os érgaos de seguranca Estaduais e Federais, ou
de Municipios vizinhos, por meio da celebragao de convénios ou consércios, com vistas
ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

XIV - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogao
de acoes interdisciplinares de segurang¢a no Municipio;

XV - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizacao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XVI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas, respeitadas as suas competéncias;

XVII - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVIII - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasiao da construgao de empreendimentos de grande porte;

XIX - desenvolver agdes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais orgaos da propria municipalidade, de outros municipios ou das
esferas estadual e federal;

XX - auxiliar na seguranca de grandes eventos, e a protecdo de autoridades e
dignitarios;

XX| - atuar mediante acbOes preventivas na seguranga em torno das escolas
municipais, entornos e participando de agées educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacao da cultura de
paz na comunidade local;

XXIlI - apoiar e auxiliar as agbes e as atividades realizadas pela Defesa Civil,
especialmente nas situacées de emergéncia ou calamidade publica, em socorro e auxilio
as comunidades atingidas;

XXIII - acionar os 6rgaos de segurancga publica nos casos graves;

XXIV - celebrar convénios com a Administragao Publica Direta e Indireta dos
Poderes da Uniao, Estado e Municipios e outras instituicoes de direito privado, sem fins
lucrativos.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal destina-se ao cumprimento de suas
atribuicées constitucionais, como forma de contribuir, objetivamente, para a melhoria da
qualidade da seguranca publica, podendo colaborar ou atuar em conjunto com os 6rgaos
de Seguranca Publica da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal ou de Municipios
vizinhos.
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Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Guarda
Civil Municipal tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il - criar condi¢bes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria de
suas condi¢des de trabalho;

lll - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliagao de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacgao
escolar e tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.

Art. 8° A estruturagdo da carreira do Guarda Civil Municipal tem como
fundamentos:

| - a unicidade do regime juridico;

Il - a manutencao do sistema permanente de formacao continuada, acessivel a
todo servidor da Guarda Civil Municipal, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a
ascensao na carreira;

Il - o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressao na carreira, o desempenho profissional e a formagéo continuada do servidor
da Guarda Civil Municipal;

IV - a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor da Guarda Civil Municipal e o nivel de responsabilidade dele exigido para
desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa;

V - a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuigbes, de acordo com o grau e a classe em que o servidor da
Guarda Civil Municipal esteja posicionado na carreira.

VI - garantir que o desempenho do(a) servidor(a) da Guarda Civil Municipal seja

individualmente avaliado, de forma a diagnosticar o que pode ser aperfeicoado, individual
ou coletivamente, visando a melhoria da qualidade do servico.

Art. 9° Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estao lotados na Secretaria de
Seguranga, Transito e Transporte da Prefeitura de Ribeirao das Neves.

CAPITULO II!
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI
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Art. 10. Para efeitos da aplicagao desta Lei, consideram-se 0s seguintes conceitos:

| - Avaliacao de Desempenho: procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribuigdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicées e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominagao prépria, atribuicdes especificas, niumero
certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais;

Il - Cargo Publico Efetivo: conjunto de atribuigées e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao propria, atribuigcées especificas,
numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a
ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

IV - Cargo Publico em Comissao: conjunto de atribuicdes e responsabilidades que
se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria, atribuicbes
especificas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e
provido em carater transitorio, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito;

V - Cargo Técnico: & o cargo de nivel médio ou superior que aplica na pratica os
conceitos de uma ciéncia.

VI - Classe: conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com o0 mesmo grau
de complexidade e responsabilidade, e o mesmo nivel de escolaridade, indicado na
Tabela de Vencimentos em algarismo romano;

VIl - Demissao: penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem
por objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo;

VIIl - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece a posi¢cao do servidor em um
determinado cargo ou emprego, classe e padrao de vencimento, em face da analise de
sua situagao juridico/funcional,

IX - Efetivo Exercicio: periodo de trabalho continuo do servidor na Administracao
Municipal, ou quando a disposigao de 6rgao da Administragao Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste;

X - Exoneragao: ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou
de oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio;

Xl - Faixa de Vencimentos: conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimentos;

XIl - Fungao Publica: posto oficial de trabalho na Administragao Municipal provido
em carater transitorio e nos termos da lei, que nao integra a categoria de cargo publico;

XIlI - Grau: posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na

horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento
efetivo do Executivo Municipal,
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XIV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
0 servidor de cargo de provimento efetivo se habilite & progressao horizontal;

XV - Lotacdo: departamento ou local de trabaiho dos servidores do quadro de
provimento efetivo da Administragdo Municipal;

XVI - Nivel: grau de escolaridade necessario para provimento do cargo;

XVIlI - Nomeacgao: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
COMISSAo;
XVl - Quadro Geral: conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e

quantitativos a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da
Administragao Municipal;

XIX - Progressao horizontal: passagem do servidor de um grau de vencimento para
outro, horizontalmente, no mesmo cargo estruturante, classe e perfil profissional, por
meérito, mediante resultado satisfatério obtido em avaliagao de desempenho periddica, e
por tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio
no cargo.

XX - Provimento: ato administrativo que exterioriza a vontade da Administracao
Publica, para o preenchimento de cargo publico por um agente;

XXI - Recrutamento Amplo: forma de provimento de cargo comissionado gue pode
ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores
da Administracao Municipal,

XXIl - Recrutamento Limitado: forma de provimento de cargo comissionado que s6
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracdo Municipal;

XXill - Remuneragdo: retribuigdo pecunidria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens;

XXIV - Servidor Publico: toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a
Administragédo Direta e Indireta do Municipio de Ribeirdao das Neves;

XXV - Simbolo: posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento
a que se identifica com o respectivo cédigo;

XXVl - Tabela de Vencimentos: conjunto organizado de classes e graus de
retribuicéo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal;

XXVIl - Vantagem Pessoal: conjunto de adicionais de remuneragao de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante assuncio de direitos previstos em
lei.

XVIil - Vencimento: retribuigdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secgao |
Disposicoes Gerais

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo |, desta Lei, serao
providos:

| - por enquadramento dos atuais detentores de cargos efetivos da Guarda Civil de
Ribeirao das Neves, integrantes do Quadro Geral, instituido pela Lei n° 2.963, de 2016;

Il - por nomeagao, precedida de aprovagao em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

Art. 12. Sao requisitos basicos para provimento do cargo de Guarda Civil
Municipal:

| - ser brasileiro nos termos da Constituicao Federal;
Il - estar quite com o servigo militar e as obrigagdes eleitorais;
lIl - Carteira Nacional de Habilitagao A ou B ou superior;

IV - ter no minimo 21 (vinte e um) anos e no maximo 35 (trinta e cinco) completos,
na data da inscrigao do concurso publico;

V - idoneidade moral comprovada e certidoes negativas expedidas perante a
Secretaria de Seguranga Publica, e o Poder Judiciario estadual, federal e municipal;

VI - ensino médio completo;

VIl - ter estatura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres e 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens;

VIl - ser aprovado em provas de condicionamento fisico;

IX- ser aprovado nos exames médicos pré-admissionais;

X - ser declarado apto na avaliagao psicolégica a que se submeter;
XI - ter conduta ilibada e idoneidade moral.

Paragrafo unico. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos por lei e/ou previstos no edital do concurso.

Art. 13. Os provimentos dos cargos, integrantes do Anexo |, desta Lei, serdo
autorizados por ato do Prefeito, mediante solicitagao do titular da Secretaria Municipal de
Seguranga, Transito e Transportes, desde que haja cargos vagos, dotacdo orcamentaria
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para atender as despesas decorrentes € o provimento ndo implique em excesso de
gastos com pessoal.

Paragrafo unico. Deverao constar da solicitacao:

| - denominagéo e vencimento do cargo;

[I - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - justificativa para solicitagao do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgcamento geral;
V - indicacao da dotagao or¢amentaria.

Art. 14. Os cargos do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal, quanto a
forma de provimento, sao classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;
It - Cargos de Provimento em Comissao.

Secao
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo s&o os constantes do Anexo |, desta Lei.

Art. 16. O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser
considerado nulo de pleno direito o ato de nomeacao, nao gerando qualquer obrigacéo
para o Municipio, nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal pode, a qualquer tempo, modificar,
alterar ou complementar as atribuicées dos cargos efetivos, por Lei Municipal especifica
devidamente justificada, sempre que for necessario, para adequar as respectivas
atribuigbes a necessidade publica efou a dinamica econdmica, tecnologica, social ou
legal.

Art. 17. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no § 3° do artigo 41, da
Constituigao Federal.

Paragrafo unico. O servidor estavel podera perder o cargo nos casos e condicdes
previstas no artigo 41 da Constituigdo Federal.

Secao lll
Dos Cargos em Comissao

Art. 18. Os cargos em comissao da Guarda Civil Municipal , de recrutamento amplo
e/ou limitado, sdo de livre nomeagéo e exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal e
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§ 1° Os cargos em comissao serao providos mediante escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, entre titulares de cargos de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal, de reconhecida capacidade profissional, conforme atribuicdo necessaria para
cada fungao.

§ 2° O servidor da Guarda Civil Municipal efetivo que perder a designagéo do cargo
em comissao voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo, assim como a
perceber o vencimento a ele correspondente, sem qualquer acréscimo pecuniario, seja de
que natureza for, relacionado ao cargo em comissao anteriormente ocupado.

Art. 19. A exoneragédo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il - a pedido do proprio servidor.

Secao IV
Das Funcgoes de Confiancga

Art. 20. Para efeito desta Lei, funcao de confianga é a designacao de servidor, em
carater transitério, para atuar na unidade organizacional da Guarda Civil Municipal,
exercendo atribuigbes temporarias de supervisao ou coordenagao.

Art. 21. E vedada a acumulagao remunerada de 02 (duas) ou mais funcoes de
confianga.

Art. 22. As fungGes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e
valores sa@o aqueles constantes de lei especifica da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.

Paragrafo dnico. A designagao para o exercicio da funcdo de confiangca sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 23. O servidor que perder a designagao da funcao de confianga voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo, sem qualquer acréscimo pecuniario, seja de
que natureza for relacionado a fungao de confianga anteriormente ocupada.

Art. 24. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funcées
de confianca o instituto das progressées.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 25. A Guarda Civil de Ribeirao das Neves esta subordinada a Secretaria
Municipal de Seguranga, Transito e Transportes, regendo-se por esta Lei e regulamentos
que vierem a ser editados pela Administragao.
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Art. 26. As carreiras resultantes da aplicagao das diretrizes estabelecidas nesta Lei

serao organizadas em cargos estruturantes, classes e padrées de vencimentos ou
salarios.

§ 1° Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus de vencimentos
encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel ao servidor da Guarda Civil
Municipal que nela ingresse, alcangar o Ultimo nivel-e grau de vencimento da carreira.

§2° Os Guardas Civis Municipais fazem jus a progressdo horizontal (grau),
conforme Anexo Il, desta Lei.

Art. 27. Fica instituida, conforme Anexo i, a carreira do Guarda Civil Municipal.

Art. 28. Ficam instituidos, na forma desta Lei, o Comando-Geral da Guarda Civil
Municipal com os seguintes cargos:

| - Comandante da Guarda Civil Municipal,
Il - Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

[Il - Coordenadores da Guarda Civil Municipal.

§ 1° Os cargos em comissdo de Comandante, Subcomandante e Coordenadores
da Guarda Civil Municipal sao exclusivos de servidores pertencentes ac Quadro de
Pessoal efetivo da Guarda Civil Municipal da Prefeitura de Ribeirdo das Neves, providos
por ato proprio, de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.
§ 2° Os Coordenadores da Guarda Civil Municipal, em numero maximo de 4 W

(quatro), exercem fungdes gratificadas de coordenacgao de atividades, projetos, programas
e equipes de trabalho da Guarda Civil Municipal. #

Art. 29. O Comandante da Guarda Civil de Ribeirao das Neves € subordinado:
| - ao Chefe do Executivo Municipai;
Il - ao Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Transportes.

Art. 30. Sao requisitos para a fungdo de Comandante, Subcomandante, e
Coordenador da Guarda Civil Municipal:

| - ser servidor efetivo e estavel da Guarda Civil Municipal de Ribeirao das Neves;
Il - nao ter penalidade nao prescrita;
[l - conduta moral e ilibada.

Art. 31. Devera ser observado ainda:

| - para a fun¢do de Comandante: possuir 400 (quatrocentas) horas de curso de
curta duragao promovido pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica ou Corpo de
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Bombeiros Militar, Policia Civil, Policia Militar, Policia Penal de Minas Gerais e Policia
Federal;

Il - para a fungao de Subcomandante: possuir 300 (trezentas) horas de curso de
curta duragdo promovido pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica ou Corpo de
Bombeiros Militar, Policia Civil, Policia Militar, Policia Penal de Minas Gerais e Policia
Federal,

Il - para a fungao de Coordenador: possuir 200 (quatrocentas) horas de curso de
curta duragao promovido pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica, ou Corpo de
Bombeiros Militar, Policia Civil, Policia Militar, Policia Penal de Minas Gerais e Policia
Federal,

IV - Nao ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de dez vezes dentro
do periodo aquisitivo;

V - Nao ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de vinte vezes dentro
do periodo aquisitivo;

VI - Nao ser penalizado em processo administrativo dentro do periodo aquisitivo;

VIl - Nao ter punigbes disciplinares que, somadas, importem em suspensao
superior a trinta dias, esgotados todos os recursos administrativos, no periodo entre uma
progressao e outra;

VIII - Nao ter cometido mais de cinco faltas disciplinares injustificadas, durante os
ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 32. O Comandante da Guarda Civil Municipal & o responsavel técnico cientifico
da Guarda Civil, ao qual compete, exclusivamente, a autoridade na parte técnica,
administrativa e operacional da Guarda Civil Municipal.

Art. 33. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Ribeirao das Neves € o
responsavel técnico da Guarda Civil Municipal, ao qual compete a execugao operacional
da Guarda Civil Municipal, sob orientagao do Comandante.

Art. 34. Fica instituido ainda, na estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal
o cargo de corregedor:

Paragrafo anico. O cargo em comissao de Corregedor da Guarda Civil Municipal &
exclusivo de servidor pertencente ao quadro de pessoal efetivo da Guarda Civil Municipal
de Ribeirao das Neves, provido por ato préprio, de competéncia exclusiva do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 35. Sao requisitos para a fungao de Corregedor da Guarda Civil Municipal:

| - ser servidor efetivo e estavel da Guarda Civil de Ribeirdao das Neves;

Il - ndo ter penalidade nao prescrita;

IIl - conduta moral e ilibada. /‘/\
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IV - possuir, preferencialmente, nivel superior compieto;

V - néo ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de dez vezes dentro do
periodo aquisitivo,

VI - ndo ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de vinte vezes dentro
do periodo aquisitivo;

VIl - nao ser penalizado em processo administrativo dentro do periodo aquisitivo;

VIIl - nao ter punigbes disciplinares que, somadas, importem em suspensio
superior a trinta dias, esgotados todos os recursos administrativos, no periodo entre uma
progressao e outra;

IX - ndo ter cometido mais de cinco faltas disciplinares injustificadas, durante os

ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Segao l
Do Comandante da Guarda Civil Municipal

Art. 36. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo das
Neves, dirigir a corporagéo, na sua parte técnica, administrativa, de apoio operacional e
disciplinar, e, em especial, nos seguintes aspectos:

| - planejar, organizar, dirigir e coordenar a instituicdo:
Il - criar, controlar e fiscalizar grupamentos especializados:

Il - controlar todos os trabalhos administrativos, técnicos, e operacionais da
Guarda Civil Municipal;

IV - representar a Guarda Civil Municipal;

V - despachar diretamente com o seu superior hierarquico assuntos de interesse da
instituicao;

VI - viabilizar aquisicao de bens, para a execucdo de servicos necessarios ao
funcionamento do 6rgéo;

VIl - interagir com todas as Secretarias zelando pela protecao dos servidores, dos
bens publicos, servigos e instalagoes;

VIII - atuar e autuar na fiscalizagdo municipal na aplicacdo do exercicio do poder de
policia administrativa do municipio;
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IX - planejar processos, e estabelecer objetivos de desempenho determinando que
providéncias devam ser tomadas para o fiel cumprimento;

X - organizar o processo de atribuicao de tarefas, destinando recursos e harmonia
as atividades coordenadas para implementag¢ao de planos;

XI - liderar os integrantes da Instituigao zelando pelos principios da ética, moral e
lealdade;

XIl - delegar o processo de distribuicao do trabalho ao Subcomandante da
Corporacgao;

XIII - reunir-se periodicamente com os Guardas Civis Municipais;

XIV - acolher representacoes em desfavor de Guarda Civil Municipal, desde que
em conformidade com a legislagagao em vigor, encaminhando a Corregedoria para
devida apuracao de infragao disciplinar;

XV - decidir as questdoes decorrentes de deliberagbes adotadas pelas chefias
subordinadas;

XVI - organizar todos os meios logisticos da Guarda Civil Municipal, referente ao
transporte, comunicagao, uniformes, deliberagao, outros;

XVII - autorizar ao Guarda Municipal que comprovar a realizagao de treinamento
técnico para portar arma de fogo, apos a devida autorizagao da Policia Federal para o
porte funcional, observadas as normas estabelecidas na legislacao aplicavel

XVIII - recolher a arma do (a) Guarda Civil, quando for inconveniente o porte da
arma de fogo, apos decisao motivada do Secretario da pasta;

XIX - receber toda a documentagao destinada a Guarda Civil Municipal, decidindo
as de sua competéncia, e opinando formalmente nas que dependam de decisdes de seus
superiores;

XX - expedir atos administrativos normativos, enunciativo para regulamento
operacional da Guarda Civil Municipal, e fiscalizar o seu fiel cumprimento;

XX| - estabelecer as normas gerais da Guarda Civil Municipal, respeitando o
principio da legalidade;

XXII - fiscalizar e adotar medidas cabiveis junto a autoridade competente quanto ao
descumprimento do horario de servigo e expediente de trabalho, escala de postos de
servi¢o e boletim de servico;

XXIII - viabilizar o entrosamento da Guarda Civil Municipal com 6érgaos de
Seguranga Publica de outros niveis federativos que atuem no Municipio e de outros
municipios congéneres.

XXIV - solicitar viatura da Guarda Civil Municipal para deslocamento a qualquer
tempo dentro do municipio, e fora dele mediante autorizagao do secretario da pasta;
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XXV - auxiliar a obtenc¢ao de linhas de crédito especificas para programas voltados
para a Seguranca Publica;

XXVI - auxiliar no entrosamento da Guarda Civil Municipal com o6rgaos de
Seguranca Publica de outros niveis federativos que atuem no Municipio ou fora dele:

XXVIl - despachar diretamente com o seu superior hierarquico assuntos de
interesse da instituigao;

XXVIII - solicitar aquisicao de bens, para a execugdo de servicos necessarios ao
funcionamento do érgao;

XXIX - receber toda a documentagéo destinada a Guarda Civil Municipal, decidindo
as de sua competéncia, e opinando formalmente nas que dependam de decisdes de seus
superiores;

XXX - fiscalizar e adotar medidas cabiveis quanto ao descumprimento do horario
de servico e expediente de trabalho, escala de postos de servigo e boletim de servigo.

Secao ll
Do Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Art. 37. Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal:

| - assessorar o Comandante no planejamento, organizacdo, direcdo e
coordenacao da instituicao;

Il - assessorar 0 Comandante nos trabalhos administrativos, técnicos e operacionai
da Guarda Civil Municipal;

Il - representar a Guarda Civil Municipal na auséncia, impedimento, ou
afastamento do Comandante da Guarda Civil Municipal;

IV - atuar em planejamento de processos administrativos:
V - executar tarefas correlatas que lhe forem delegadas pelo comandante;
VI - controlar os veiculos da frota;

VIl - substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal, na sua auséncia,
impedimento ou vacancia da fungao.

VIII - coordenar e executar as atividades referentes a administragao de pessoal e
servigcos gerais;

IX - organizar e manter em dia a relagdo nominal do efetivo da Guarda, com
respectivas residéncias e telefones para efeito de eventuais chamadas:

X - elaborar a documentagao de sua competéncia;
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Xl - manter em ordem e em dia o arquivo de documentacdo sob sua
responsabilidade;

XIl - adotar providéncias com relagdo a manutengao de materiais distribuidos:

XIIl - efetuar a previsao dos materiais necessarios para o servico da Guarda, de
modo a subsidiar os processos de compra.

Secao lll
Dos Coordenadores da Guarda Civil Municipal

Art. 38. Compete aos Coordenadores da Guarda Civil Municipal as seguintes
atividades

| - controlar o quadro de horario;

Il - conferir e encaminhar folha de presencga;

IIl - controlar o descritivo de Boletim de Ocorréncia Simplificado - BOS;
IV - coordenar o patrulhamento preventivo;

V - elaborar relatérios e escalas de servico;

VI - comunicar previamente com o plantao as atividades diarais;

VIl - instruir e orientar o plantao;

VIl - remanejar o plantao, mediante faltas, atrasos e ou afastamentos;

IX - auxiliar e controlar a Central Operacional;

X - controlar e fiscalizar o horario de expediente de trabalho, escala de postos de
servigo e boletim de servico dos Guardas Civis Municipais nos postos de servigos;

X| - assessorar o comando nas atividades operacionais;

XIl - recolher folha de ponto, formulario de folgas e permutas e encaminha-los ao
comando.

XIIl - zelar pela organizacao, padronizacao e higiene das viaturas;

XIV - distribuir, orientar e fiscalizar diariamente check list das viaturas.

Secao IV
Do Corregedor da Guarda Civil Municipal

Art. 39. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal as seguintes atividades:

| - decidir sobre a plausibilidade das denuncias, podendo, para tanto, determinar
diligéncias com o intuito de obter as informagées necessarias para a definicdo sobre
arquivamento ou instauragao de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar;
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Il - instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
Il - prestar assessoria técnica as comissées processantes;

IV - decidir sobre os pareceres e relatorios finais de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar;

V - fazer cumprir a legislacdo aplicavel, no que diz respeito as acumulagdes de
cargos. empregos ou fungdes;

VI - orientar e sugerir a implementagéo de procedimentos para o bom desempenho
do servigo, dentro dos limites de sua competéncia;

VIl - declarar a nulidade dos processos com vicio insanavel;

VIl - propor medidas preventivas e corretivas visando coibir, reprimir e inibir a
pratica delituosalinfracional, e ou desvio de conduta de todos os Guardas Civis
Municipais, dentro dos limites de sua competéncia;

IX - oferecer ou cassar suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar -
SUSPAD, bem como declarar extinta a punibilidade apoés o cumprimento, pelo
beneficiario, de suas condicionantes;

X - assistir a Guarda Civil Municipal nos assuntos e questdes disciplinares dos
servidores do quadro da Guarda Civil Municipal de Ribeirdao das Neves;

X| - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, dentro dos limites de sua
competéncia;

XIl - apreciar e apurar a infragao disciplinar atribuida ao Guarda Civil Municipal,
elaborando, apdés a conclusdo dos trabalhos, relatério em que examinara todos os
elementos probantes e opinara pela aplicagdo da pena cabivel ou pelo arquivamento,
podendo, ainda, solicitar diligéncias ou providéncias;

Xl - realizar correicbes extraordinarias nas atividades da Guarda Civil Municipal,
com o acompanhamento do Comandante da Guarda Civil Municipal, remetendo relatorio
circunstanciado;

XIV - remeter ao Secretario de Seguranga, Transito e Transportes o qual estiver
vinculado, relatorio circunstanciado e conclusivo sobre a atuacdo pessoal e funcional do
Guarda Civil Municipal, incluindo os que estiverem em estagio probatorio propondo se for
0 caso a instauragao de procedimento especial;

XV - promover investigagao sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos ao cargo na Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes dessas funcées
em estagio probatério; observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

XVI - instaurar portaria.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DA

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 40. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é 6rgao central, autbnomo, do
sistema de aplicagdo do regime disciplinar, de fiscalizagdo, bem como de coordenacao e
execugao de todas as atividades relativas a disciplina da Guarda Civil Municipal, em
conformidade com a legislagcao pertinente e normas complementares.

Art. 41. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, como 6rgéao interno de
controle, a iniciativa exclusiva do procedimento para apuracao de infragdes disciplinares,
por meio de sindicancias ou processos administrativos disciplinares.

Art. 42. A atuacao da Corregedoria da Guarda Civil Municipal ndo afeta a
competéncia dos superiores hierarquicos da Guarda Civil Municipal, no que diz respeito a
fiscalizagao direta, a qual incumbe-lhes manter o cumprimento dos deveres funcionais de
seus comandados.

§ 1° No exercicio da competéncia de que trata o caput, os superiores hierarquicos
podem repreender o Guarda Civil Municipal, independentemente de procedimento
disciplinar prévio, tendo em vista o carater meramente educativo da medida, desde que,
da repreensao, nao resulte prejuizo funcional ou financeiro para o Guarda Civil Municipal,
e dela nao haja registro em sua ficha funcional, empregando seus esforgos para sanar a
situacéao antes de levar a mesma até a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

§ 2° Caso o Guarda Civil Municipal venha a ser repreendido mais de uma vez pela
mesma conduta, o fato deve ser informado a Corregedoria da Guarda Civil Municipal para
providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 43. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal & 6rgado independente e
harménico, subordinado a Secretaria Municipal de Segurancga, Transito e Transportes e
tem a seguinte estrutura:

| - Corregedor da Guarda Civil Municipal;
Il - Comissao Processante.

Art. 44, Corregedor da Guarda Civil Municipal & o responsavel pela Corregedoria
da Guarda Civil Municipal.

§ 1° A funcao de Corregedor da Guarda Civil de Ribeirao das Neves, provida por
ato préprio de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal, mediante portaria,
sendo permitidas reconducdes.

§ 2° A perda do mandato do corregedor sera decidida por ato proprio de
competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 45. O Corregedor da Guarda Civil Municipal antes da deflagracao de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, pode emitir recomendagbes ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, visando dar oportunidade de corre¢ao nos casos
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de falta de pontualidade ssiduidade, indisciplina, desidia, ineficiéncia ou inaptidao para
0 servico.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 46. O Curso de Formacédo para a Guarda Civil Municipal devera con_ter
obrigatoriamente as disciplinas sugeridas pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP), podendo ser acrescidas outras que contribuam para formacéo profissional.

Art. 47. Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a treinamento
pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias e no maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. Durante o periodo mencionado no caput, o treinando recebera
mensalmente, a titulo de bolsa de estudo, a quantia correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor-base inicial de carreira do Guarda Civil Municipal constante da Tabela de
Vencimentos do Cargo de Guarda Municipal.

Art. 48. A posse no cargo de Guarda Municipal somente se dara apos aprovagao
do treinando no respectivo treinamento, de acordo com as regras estabelecidas em
regulamento.

Paragrafo unico. O empossado sera submetido a estagio probatério nos termos
da Constituicao Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo
das Neves.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 49. Os vencimentos iniciais da carreira da Guarda Civil Municipal de Ribeirao
das Neves estdo definidos no Grau A da Classe, para fins de progressao horizontal,
constante do Anexo I, desta Lei.

Art. 50. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingao de
indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que nao
ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo
ocorrera, sempre, no més de maio.

Art. 51. A remuneragao dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
Guarda Civil Municipal e os proventos, pensdes ou outra especie remuneratoria,
percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal.
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Art. 52. Cada cargo de provimento efetivo corresponde a um Grau de Vencimento
sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus, conforme Anexo II,
desta Lei.

Art. 53. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de funcao publica
nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao podera optar:

| - pelo valor correspondente ao cargo de provimento em comissao;

Il - pela remuneracéo de seu cargo de provimento efetivo com opgéao de acréscimo
de 30% (trinta) por cento do valor do cargo comissionado.

Paragrafo unico. Os servidores do quadro efetivo, nomeados para cargos em
comissao, terao direito a contagem a progressao horizontal por intersticio de tempo de
seu cargo efetivo.

Art. 54. Os ocupantes da Carreira da Guarda Civil Municipal terdo como incentivos
0 que dispbe o quadro abaixo:

Titulagao Percentual Incentivo
Superior Completo 10%
Especializagao (/ato sensu) na Area de Seguranga Publica 12%
Mestrado na Area de Seguranca Publica 27%
Doutorado na Area de Seguranca Publica 30%

§1° A concessao do incentivo previsto no caput deste artigo fica condicionada a
comprovacao da titulagcao pelo servidor interessado, mediante apresentacéo, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Ribeirao das Neves, de algum dos seguintes
documentos:

| - Diploma ou certificado de conclusao do curso, devidamente autenticado de
forma eletrénica ou em cartorio;

Il - Declaracdo de conclusdo do curso acompanhada do respectivo histérico
académico, ambos devidamente autenticados de forma eletrénica ou em cartério.

§2° O incentivo relativo a especializagao, no percentual de 12%, sera concedido
para apenas um titulo desta natureza, ndo podendo ser cumulado com os incentivos
relativos aos de mestrado e doutorado.

§3° O incentivo relativo ao mestrado, no percentual de 27%, sera concedido para
apenas um titulo desta natureza.

§4° O incentivo relativo ao doutorado, no percentual de 30%, ndo podera ser
cumulado com nenhum dos outros titulos descritos na tabela do caput.
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§5° Os incentivos d que trata o caput deste artigo ndo excederao, em nenhuma
hipdtese, o percentual de 30%.

Art. 55. Fica reconhecido como exercicio de atividades perigosas aqguelas
desenvolvidas pelo Guarda Civil Municipal, em exercicio, que fardo jus ao adicional de
periculosidade.

§ 1° O adicional de que trata o caput deste artigo corresponde a 30% (trinta por
cento) do vencimento base da carreira.

§ 2° O adicional incidira para férias e 13° salario.

§ 3° Sobre o adicional incidira descontos previdenciarios.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 56. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal esta sujeito a
Regime Especial de Trabalho da seguinte forma:

| - Escala Padrao: caracterizada por horarios em turnos de trabalho do Guarda Civil
Municipal, fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servico, bem como, o
campo de atuagao, respeitada a jornada de 200 (duzentas) horas mensais, efetivamente
trabalhadas, em escala de revezamento e plantoes;

Il - Escala Extra: caracterizada por convocagdes em horarios distintos de sua
Escala Padrdo, visando atender situagbes excepcionais e emergenciais de qualquer
natureza, nelas também incluidas as festividades municipais, reducao do numero de
pessoal por doencgas, férias, dispensas diversas e nos casos de calamidade publica ou
grave perturbacao da ordem.

§1° Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal laborando em
horario padrao, aplica-se a jornada de trabalho padrdao da carreira do servidor
publicomunicipal, obedecendo a equivaléncia de 8 (oito) horas diarias; 40 (quarenta)
horas semanais;

§2° Em qualquer hipotese, somente ocorrera compensagao quando a duragdo do
trabalho exceder as 200 (duzentas) horas mensais na jornada padrao.

§3° Os requisitos para o procedimento da compensacéio de horas sera definido em
legislagao especifica municipal.

Art. 57. O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao de Confianca exigira, de
seu ocupante, a integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver necessidade da Administracdo Publica Municipal, sem complementacao
remuneratdria de qualquer natureza.

Art. §8. A Guarda Civil Municipal de Ribeirao das Neves tera o seu funcionamento
24 (vinte e quatro) horas por dia.
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§ 1° A quantidade de horas estendidas nao podera ultrapassar 240 horas mensais
gquando somadas as horas da escala padrao e escala extra.

§ 2° As instrugoes, treinamentos, capacitagao, recapacitacao e convocagdes do
Guarda Civil Municipal, sdo consideradas como ato de servigo, cuja presenga é
obrigatéria.

§ 3° No caso de demissao ou exoneragao do servigo publico, a pedido do Guarda
Civil Municipal, as horas acumuladas no banco de horas devem ser recebidas e pagas
conforme legislacao municipal especifica vigente.

CAPITULO XI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 59. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Guarda Civil Municipal da
Administracao Geral do Municipio dar-se-a mediante progressao horizontal.

Art. 60. A Progressao Horizontal correspondera a um acréscimo maximo de 03%
(trés por cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau A) e sera concedida ao servidor
efetivo da Guarda Civil Municipal, a cada 03 (trés) anos, limitada a 12 (doze) graus, desde
que satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos:

| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés ) anos de efetivo exercicio no cargo,
entre uma progressao horizontal e outra;

Il - obter na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho, o
aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores de avaliagao no processo de Avaliagao de Desempenho.

§ 1° Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas
situacdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
de Ribeirao das Neves.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progressao.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serao computados
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 4° A progressao horizontal sera concedida observando o aproveitamento na
avaliacao de desempenho, de acordo com a tabela do Anexo II.

§ 5° Caso a avaliagdo de desempenho nao seja executada no intervalo de trés
anos, a progressao do servidor sera automatica.

Art. 61. O periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal sera interrompido nas
seguintes hipoteses:
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| - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagao municipal;

{I - quando o servidor faltar ao servigo, no intersticio de um ano por mais de 06
(seis) dias, continuados ou nao, tal periodo aquisitivo ndo sera computado, ressalvadas
as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirao das Neves.

Paragrafo unico. Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor,
nova contagem do periodo para obten¢ao da Progressao Horizontal.

Art. 62. Se, por omissao, a Superintendéncia de Recursos Humanos, deixar de
realizar uma ou mais avaliagdes de desempenho, o niimero de avaliagées nado realizadas
no intersticio sera subtraido do numero de avaliagbes de desempenho individual exigidas
para progressao.

Art. 63. Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer punigao disciplinar de suspensao;

Il - for exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungao
gratificada que estiver exercendo por justa causa;

Il - afastar-se das funcbes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legisiacao
propria.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso | e Il deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada nao poderd ser computado para efeito de
integralizacao do intersticio;

§ 2° Na hipotese prevista no inciso 1l deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo
pericdica de desempenho individuai.

Art. 64. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressao Horizontal, incorpora-se
ao vencimento do servidor.

Art. 65. O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissio, fara
jus a contagem do tempo referente as progressées da carreira.

Art. 66. Apds cumprido o periodo relativo ao estagio probatério, o servidor podera
receber incentivo por capacitagdo profissional, apresentando formagéo superior ou
complementar ao exigido para o seu cargo efetivo e cujo conteldo esteja diretamente
relacionado as suas atribuigdes legais, de acordo com o expresso no quadro elencado no
artigo 54.

§ 1° Para efeito deste artigo, o incentivo ndo sera cumulativo, no que diz respeito a
apresentacao de titulos do mesmo nivel, podendo o servidor receber apenas o referente a
um incentivo por nivel de formacgéao.
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§2° O incentivo tera como base de calculo o vencimento inicial do cargo,
correspondendo ao limite maximo de 30% (trinta por cento).

§ 3° Para progressao de nivel de incentivo, considerar-se-a o prazo minimo de 2
| (dois) anos entre a apresentagdo de um grau de formacgao ao proximo certificado, sem
| desconsiderar nenhum grau de escolaridade, salvo no periodo de enquadramento
’ previsto nesta Lei.

§ 4° Caso o servidor receba qualquer tipo de beneficio que esteja relacionado
diretamente a formagéao, o incentivo citado nesse artigo ndo podera ser acumulado ao
beneficio ja existente.

§ 5° O incentivo por capacitagao profissional devera ser requerido pelo servidor
junto a Superintendéncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracao.

CAPITULO XlI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 67. Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, que devera conter:

| - Programa de Qualificagao;

Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 68. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos
correra a conta de dotagdo orgamentaria especifica, correspondente a percentual

incidente sobre o valor bruto mensal da folha de pagamento de pessoal.

Secao ll
Do Programa de Qualificagao

Art. 69. O programa de Qualificagao devera garantir:
| - as condigdes institucionais para uma qualificacao e avaliagdo que propiciem a
realizagao profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos Guardas Civis
Municipais da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves;
Il - a qualificagdgo dos Guardas Civis Municipais para o incremento do
| desenvolvimento organizacional do 6rgao ou instituicdo e de sua correspondente funcao
| social,

Il - a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam
a motivacao dos Guardas Civis Municipais.
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IV - a participag;éonos cursos e formacgoes continuadas, ofertados pelo Municipio
de Ribeirao das Neves.
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Art. 70. O Programa de Qualificagdo contera os instrumentos necessarios a
consecugao dos seguintes objetivos:

| - a conscientizagdo do Guarda Civil Municipal, visando sua atuac&o no ambito da
funcao social da Prefeitura Municipal de Ribeirdao das Neves e o exercicio pleno de sua
cidadania, para propiciar ao usuario um servigo de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidadao/servidor publico.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Administracdo podera autorizar o afastamento
total ou parcial, com ou sem 6nus, do servidor que deseje se matricular em curso de
especializacdo ou extensao, no pais ou no exterior, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ribeirao das Neves, desde que o curso seja
vinculado a sua area de atuacgao.

§ 1° Em caso de afastamento do (a) Guarda Civil com licenca remunerada, sera
devido apenas a remuneracao do vencimento basico.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, ao retornar, o Guarda Civil Municipal ficara
obrigado a manter sua relagado de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo
igual ao do afastamento que lhe foi concedido.

§ 3° O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao Guarda Civil Municipal,
a devolugao dos pagamentos percebidos, devidamente corrigidos, durante o periodo do
afastamento.

Sec¢ao lll
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho

Art. 72. O Programa de Avaliacdo de Desempenho devera constituir-se em um
processo de avaliagao sistematica do Guarda Civil Municipal no exercicio do cargo que
exerce ou na funcédo que desempenha, de forma que a administragao publica identifique
em que medida o desempenho de cada Guarda Civil Municipal contribui para o alcance
dos resultados estabelecidos pela instituicéo.

Art. 73. O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliagéo sistematica da politica de pessoal e contribua para o alcance de
niveis mais elevados de eficiéncia e eficacia no exercicio profissional, com incidéncia
direta na qualidade dos servicos prestados.

Art. 74. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequacgao
aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei e serdo regulamentados por
decreto.

Art. 75. A avaliagao de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servico
publico, sera realizada sob a orientacéo e coordenagéo da Superintendéncia de Recursos
Humanos.
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Art. 76. A avaliacao de desempenho visa fundamentalmente apurar a eficiéncia do
Guarda Civil Municipal e a qualidade de seu trabalho, em fun¢ao dos objetivos especificos
de seu cargo, bem como analisar seu potencial, e nesse processo, serao considerados,
no minimo, os seguintes fatores:

| - capacidade técnica;

Il - eficiéncia;

Il - disciplina;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - desempenho satisfatorio das atribuigées do cargo;

VII - responsabilidade.

Art. 77. Para que a avaliagao de desempenho seja efetiva, deverao ser observados
os seguintes fatores:

| - periodicidade;
Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos servidores;

lll - objetividade e adequagao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
conteudo ocupacional das carreiras;

IV - fundamentacgao escrita da avaliagao;
V - conhecimento do resultado da avaliagao, pelo servidor.

Art. 78. Os instrumentos de avaliacao serao definidos por meio de decreto e serao
implantados, coordenados e desenvolvidos pela Superintendéncia de Recursos Humanos,
da Secretaria Municipal de Administracao.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa,
contratada especialmente para dar suporte técnico a Superintendéncia de Recursos
Humanos.

CAPITULO X1l
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 79. A qualificagao profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada e
executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutério, a adaptacdo e a preparagao do Guarda Civil
Municipal para o exercicio de suas atribuigoes;

Rua Ari Teixeira da Costa, 1.100 — Savassi — Ribeirdo das Neves — CEP: 33.880-630 f/l



FIBEI Ay pas W VES

Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO DAS NEVES

Administragcao 2021 2024

Il - nos cursos de capacitagao e de desenvolvimento, a habilitagdo do Guarda Civil
Municipal para o desempenho eficaz das atribuicbes proprias das diversas areas e
especialidades;

Il - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
habilitagao para o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo anico. Os cursos de que tratam os incisos Il e lll serdo organizados
com fundamento nas necessidades da Administracdo Geral do Municipio.

Art. 80. A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transportes devera
oferecer o apoio necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitacao e de
desenvolvimento, mediante:

| - diagnostico das necessidades do 6rgéo;

Il - sugestdo de curriculos, contetdos, horarios e periodos ou metodologias dos
Cursos;

Il - levantamento das necessidades e areas de interesse dos Guardas Civis
Municipais;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento quinquenal, de efetivo exercicio, remunerado por até trés meses,
para aperfeicoamento do profissional, cujo tempo de exercicio na carreira justifique o
investimento.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 81. Os Guardas Civis integrantes do Quadro Geral, instituido pela Lei n® 2.965,
de 28 de dezembro de 2006, serdo enquadrados na estrutura de carreira estabelecida no
Anexo Il, desta Lei, preservando-se o mesmo padrao ocupado na data da publicacao
desta Lei.

Art. 82. Observada a correlagdo dos cargos e apds avaliacdo de cada situacao
funcional, no confronto do quadro de cargos da legislagéo pretérita com aqueles definidos
no Anexo |, proceder-se-a ao enquadramento do servidor no grau de vencimento do
cargo.

Paragrafo tinico. Efetivado o enquadramento de que trata este artigo, prosseguira
no padrao dele resultante, a contagem de intersticio para o efeito de progressao.

Secgao |
Da Comissao de Enquadramento
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Art. 83. O enquadramento sera realizado através de uma Comissdo designada por
ato proprio do Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo Secretario
Municipal de Administracao.

§ 1° A Comissao de Enquadramento tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias
para proceder ao enquadramento dos Guardas Civis Municipais de que trata esta Lei,
podendo ser prorrogado por igual periodo para a conclusao.

§ 2° Caso ocorram casos omissos durante o transcurso dos trabalhos, os mesmos
serao dirimidos através de regulamento expedido pelo gestor do Executivo Municipal.

Art. 84. Sao atribuigbes da Comissao Especial de Enquadramento:

| - rever o historico funcional do servidor, bem como observar a correlagao de
cargos;

Il - proceder o relatério completo do enquadramento dos servidores, apés avaliagao
dos respectivos histéricos funcionais;

Il - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a
aprovacao do Chefe do Executivo Municipal;

IV - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe
do Executivo Municipal para aprovagao;

V - analisar e decidir em primeira instancia os recursos impetrados pelos Guardas
Civis Municipais quanto ao enquadramento realizado;

VI - fazer registro escrito e documental de todo o processo de enquadramento.

Art. 85. Realizado o enquadramento, a Secretaria Municipal de Administragao
publicara a migragao dos Guardas Civis Municipais, devendo constar:

| - nome completo;

Il - matricula;

Il - cargo e perfil;

IV - carga horaria;

V - nivel e grau de vencimento;

Paragrafo dnico. Os atos de enquadramento serdo objeto de expedicdo do
respectivo decreto.

Art. 86. Do enquadramento nao podera resultar reducdo de vencimento e
vantagens permanentes.

§1° Podera ser transformado vantagem pessoal a diferenca de vencimento entre o
cargo ocupado anteriormente pelo servidor e o cargo criado pelo novo plano, caso a nova
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tabela ndo contemple o mesmo nivel de vencimento, visando a nao redugado de
vencimento e vantagens;

§2° A vantagem pessoal servird de base de calculo para todos os fins;

§3° A vantagem pessoal sera nominalmente identificada.

Secao ll
Dos Recursos ao Enquadramento

Art. 87. O servidor gue juigar ter sofrido prejuizo em seu enquadramento tera o
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagdo do enquadramento de que
trata o artigo 90 para apresentar recurso junto a superintendéncia de Recursos Humanos,
da decisao que promoveu seu enquadramento.

§ 1° A Superintendéncia de Recursos Humanos encaminhara o recurso do
enquadramento para a respectiva Comissao de Enquadramento que procedera a analise
em primeira instancia.

§ 2° Caso o recurso nao seja provido pela Comissdao de Enquadramento, esta
devera devolvé-lo a Superintendéncia de Recursos Humanos, que o enviara-ao Secretario
Municipal de Administragao, que procedera a analise em ultimo grau de instancia.

Art. 88. Os pedidos de recursos deverao ser realizados por escrito e enderegados
a Comissao de Enquadramento e deverao conter:

| - a autoria identificada com o nome completo, matricula, cargo e lotagao do
servidor interessado;

[1 - fundamentagao do recurso;
[l - assinatura legivel do servidor.

Art. 89. A Comissdo de Enquadramento tera o prazo de 30 (trinta) dias para julgar
o recurso, salvo se houver a necessidade de realizagao de diligéncias complementares, o
que devera ser justificado nos autos.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90. Os vencimentos estabelecidos no Anexo [l, desta Lei, serao devidos aos
Guardas Civis Municipais do Quadro de Provimento Efetivo da Administragao Geral
apenas a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo dos atos de
enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 91. A despesa com pessoal da Guarda Civil da Secretaria Municipal de

Segurancga, Transito e Transportes ndo podera exceder os limites estabelecidos na
Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 92. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como
a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da
administracao direta ou indireta, inclusive fundagées instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para atender as projecées de
despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagado especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista:

Paragrafo unico. E vedada a vinculagéo ou equiparacao de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico.

Art. 93. A fixagao dos padrées de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - Os requisitos para investidura;

Il - as peculiaridades do cargo;

IV - nivel de escolaridade.

Art. 94. A remuneragao dos Guardas Civis Municipais somente poderao ser fixadas
ou alteradas por lei especifica, ebservada-a-iniciativa-privativa-em-cada-case, sempre na

mesma data e sem distincao de indices.

Art. 95. Os servidores da Guarda Civil Municipal sao vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 96. Aplica-se aos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves.

Art. 97. Esta Lei se aplica aos Guardas Civis ativos, permanecendo os Guardas
Civis inativos ou pensionistas nos mesmos critérios aos quais tinham direito quando da
aposentadoria ou concessao da pensao.

Art. 98. Fica revogado o adicional de assiduidade, disposto no artigo 124, seus
incisos e paragrafos, previsto na Lei n® 2.965, 28 de dezembro de 2006, que esta sendo
incorporado ao vencimento.

Art. 99. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por conta de
dotagbes orcamentarias proprias previstas e de créditos suplementares que se fizerem
necessarios.

Art. 100. Integram a presente Lei os Anexos | e Il
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Art. 101. Revogam-se as disposigées em contrario, em especial os artigos 1°, 2°
3° 4°, 5° 6° 7° 12, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 124, 125, 126 e Anexo |, da Lei Municipal n° 2.965, 28 de
dezembro de 2006, bem como:

| - A Lei Ordinaria n° 3.426, de 30 de agosto de 2011,

Il - A Lei Ordinaria n® 3.557, de 03 de junho de 2013;

IIl - A Lei Ordinaria n° 3.580, de 24 de setembro de 2013;

IV - A Lei Ordinaria n° 3.744, de 04 de abril de 2016.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor p)é‘data de sua publicacgao.
/

Neves, em 28 de Julho de 2023.

/.

MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito

Ribeirdo da

MO
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ANEXO |
TOTAL DE VAGAS DENOMINAGAO DO
\ CARGO
150 Guarda Civil
1.

e
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GRAU
A [ B c D E F G H ’ ] J K L
RS . RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS
3.410.00 l 351230 ; 3.617.67 | 3.726.20 | 3.837.99 | 3.953.12 | 4.071.72 | 4.193,87 | 431969 | 4.44928 | 4.582.75 | 4.720.24
! ) . ; - L |
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= ESTIMATIVA DO IMPACTO Folha 1/ 1
=~~~ ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Impacto
. (Arts. 16 e 17 da LRF) no 03.4
o | ACAO GOVERNAMENTAL

Gasto com pessoal da Guarda Municipal

DESCRICAO: Implantagao do Plano de Cargos e Salarios da Guarda Municipal (PCS).

e | CARACTERIZAGAO DA DESPESA

ESPECIFICACAO

Previs@o aumento do gasto anual com a implantagdo do plano de carreira e criagcdo de vagas/cargos da Guarda Municipal.

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO

© (exercicio atual + 2 subsequentes) O | FONTE DE RECURSO

VALOR (RS$) Préprio
e EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2023 2024 2025 DOTAGCAO

Guarda Municipal 2.708.612,13 8.951.078,86 9.309.122,01 319004

VALOR IMPACTO 2.708.612,13 8.951.078,86 9.309.122,01 319011

o | IMPACTO ORCAMENTARIO

Declaro que a despesa tem adequagdo com a Lei Orgcamentaria n° 4.341/2023 /- A/2023, & compativel com Lei de Diretrizes
Orgamentaria n° 4.297/2022 - LDO/2023, e com a Lei n® 4.222/2021 - PPA (2022 — 2025), especialmente no que se referem as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstas e nao infringindo qualquer dg suas disposi¢gés.

/A
Secretario Municipa\@anejam ﬁto e Urbanismo

77
0 | IMPACTO FINANCEIRO
!/

Informo que a despesa com gasto de pessoal foi prevista na Lei Orgamentaria n® 4.341/2023, com disponibilidade financeira para o exercicio
de 2023 e a mesma sera consignada

/"‘\
a

Secretario MTZE de Fazenda

| -

(7] I DECLARACAO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro que o presente Projeto de Lel implicara no impacto orgamentario e financeiro demonstrado no item 3, estando em conformidade
com os instrumentos de planejamento conforme item 5 e 6, da presente declaragao.

7
Secretario(a) Municipal d{ Administragao
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\ MENSAGEM N° 035/2023.

\\
"

Excelentissimo Vereador Presidente da Camara Municipal,

Com os melhores cumprimentos, tenho a honra de dirigi-me a V. Exa. para
encaminhar para apreciacao e aprovacao dos Senhores Vereadores, o incluso Projeto de
Lei n° 031/2023, que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL DE RIBEIRAO DAS NEVES,

INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS”.

A Guarda Civil de Ribeirao das Neves foi criada pela Lei n° 2.965, de 28 de
dezembro de 2006, e apds a promulgacao da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de
2014, dispondo sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais, estabelecendo regras
gerais a serem seguidas por todas as Guardas Municipais do pais, em 2020 a legislagao
municipal foi atualizada pela Lei n°4.068, de 21 de janeiro de 2020 para promover
adequacoes e alteragées na redagao, e implementar o porte de arma de fogo ao Guarda

Civil Municipal.

A seguranca publica, vem se tornando protagonista na execucao das politicas
publicas municipais, exigindo uma maior especializagcao e estruturagao para, assim, poder
efetivar politicas de seguranga comunitaria, preventivas e ostensivas, criando uma maior
articulagdo com os 6rgaos competentes dos Estados e da Uniao.

Diante do relevante papel da Guarda Civil Municipal, instituicao responsavel pelas
atribuigées voltadas para a protegao da sociedade e dos bens publicos, e da necessidade
de politicas publicas constantes da valorizagao dos servidores da corporagao, bem como
da necessidade de aumentar o quadro de servidores de efetivos da Guarda Civil
Municipal, apresentamos o presente projeto, nos termos das alineas “a”, “b” e “e”", do
inciso Il, do art. 82 da Lei Organica do Municipio de Ribeirao das Neves, de competéncia
privativa do Prefeito, para instituicado do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

servidores da carreira.

Considerando, ainda, as transformagbées que a Cidade vem alcangando, com o
consequente desenvolvimento e sua modernizagao, a Guarda Civil Municipal deve estar
organizada, de modo a enfrentar os desafios ja consolidados, bem como aqueles que se

aproximam.

A valorizagao dos servidores sempre foi um compromisso firmado pela Prefeitura
Municipal, no meu Plano de Governo. Desde que assumi a gestao, em 2017, venho
buscando, incansavelmente, recursos para melhoria da estrutura fisica da corporagao,
bem como melhorias para os servidores, com a construgao de sede da Guarda Civil,
novos equipamentos, novos uniformes, nova frota de veiculos e armamento com arma de

fogo.

Nesse sentido, diante da necessidade de reestruturagcdo e aumento do quadro de

servidores efetivos da Guarda Civil Municipal, face ao desempenho profissional,
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permanente necessidade de adequac&o, racionalizagdo da estrutura dos cargos e da
carreira, a manutencédo do sistema permanente de formacéo continuada, com vistas a
qualificacdo e aperfeicoamento profissional, no estabelecimento de normas e critérios
que privilegiem o desempenho profissional para fins de progressédo na carreira,
remuneracao compativel com as atribuigées do cargo, vinculagéo do servidor ao dever de
planejamento estratégico e proatividade na solugdo das demandas institucionais.

A carreira dos profissionais da Guarda Civil Municipal esta estruturada em 12
graus, de acordo com o tempo de servigo, formacéo e titulagdo, que proporcionara um
imenso ganho institucional, com énfase no aprimoramento da corporagao e na motivagao
de seus profissionais, prestigiando a formagéo e titulagéo adquirida pelo profissional, com
o reconhecimento e a valorizagao do servidor, face ao desempenho de suas atividades,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional, manutencdo do sistema
permanente de formacéo continuada, para fins de melhoria da remuneragéo do cargo,
bem como vinculagéo do servidor ao dever de planejamento estratégico e proatividade na
solugao das demandas institucionais.

Ressalta-se que, foram atendidas as exigéncias dos requisitos elencados no art. 16
da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, conforme estimativa de Impacto Financeiro Orgamentario e a Declaragéo de
Adequacao Orgamentaria e Financeira, que instruem o presente Projeto de Lei.

Ante o exposto, sdo essas as principais consideragdes que justificam a
apresentagao do presente Projeto e certo da recepgdo desta mensagem e da merecida
atencao dos nobres Vereadores, espera o Poder Executivo, receber desta respeitavel
Casa Legislativa, ap6s discussao e votagao, a necessaria aprovagao deste Projeto de Lei.

Oportunamente, valho-me deste viés para reafirmar a Vossa Exceléncia e a seus
pares, meus protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Ribeirao A Neves/MG, 28 de julho de 2023.

* e

R MARTINS DA COSTA JUNIOR
Prefeito

MO
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